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1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее «Положение об организации деятельности образовательного учреждения по 

составлению, согласованию и утверждению рабочих программ учебных предметов, курсов и 

внеурочной деятельности» разработано на основании:  Федерального закона «Об образовании в 

РФ» от 29.12.2012 г.  № 273 –  ФЗ; приказа Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1577 «О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 6.10.2009 № 373»; приказа Минобрнауки России от 31.12.2015 № 

1577 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1897» 

  и определяет компетенцию, порядок и принципы взаимодействия участников 

образовательного процесса в вопросах программно-методического обеспечения образовательной 

деятельности учреждения.   

1.2.     Рабочая программа - нормативный документ, определяющий объем, порядок, 

содержание изучения и преподавания  учебной дисциплины (курса);  документ, созданный 

на основе примерной или авторской программы, с учетом целей и задач образовательной 

программы учреждения и отражающий пути реализации содержания учебного предмета. 

         1.3.     Цель учебной рабочей программы - планирование, организация и управление 

учебным процессом по конкретной учебной дисциплине в аспекте требований ФГОС. 

1.4.   Рабочая программа является обязательным документом  для административного 

контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения 

ими планируемых результатов. 

1.5.   В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г.  № 

273 –  ФЗ, разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным 

предметам, курсам относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им 

самостоятельно. 

1.6. Рабочая  программа  по предмету  разрабатывается учителем (группой 

учителей, специалистов по данному предмету)  
 
2.   Порядок составления, согласования и утверждения рабочих программ 

2.1. Рабочие программы по учебным предметам, курсам  составляются на основе: 

– примерных программ по учебным предметам и материалам авторского УМК (учебников, 

имеющихся в федеральном перечне и авторских программ к линии учебников); 

– требований к результатам освоения основной образовательной программы НОО и ООО 

образовательного учреждения; 

– программы формирования УУД образовательного учреждения. 

 2.2. Программы рассматриваются на заседании методического объединения 

педагогов соответствующего направления, где даются рекомендации по корректировке 

программ и рекомендуются к работе на заседании Педагогического совета, проверяются 

заместителем директора по УВР и  утверждаются приказом  директора. При согласовании 

рабочих программ учитывается их соответствие учебному плану школы, возрастным 

особенностям и потребностям учащихся, материально-техническим возможностям МБОУ 

«Атамановская СОШ», требованиям, предъявляемым к программам, а также проверяется 

наличие необходимого дидактического обеспечения программы.  

2.3. При согласовании и утверждении  рабочих программ ведутся соответствующие 

протоколы, решения которых доводятся до всего коллектива МБОУ «Атамановская СОШ».  

2.4. Работа по составлению, согласованию и утверждению рабочих программ 

проводится  по этапам:  

1 этап - подготовительный, в результате которого определяется  название рабочей 

программы, ее основные идеи и принципы, характер и структура, возраст адресата, место 
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программы в образовательном процессе учреждения и т.п.  

2 этап - проектировочный, в результате которого рабочая программа наполняется 

содержанием:  

3 этап - согласование, в результате которого происходит определение 

соответствия рабочих программ всем нормативным актам МБОУ  «Атамановская СОШ» и 

подготовка их к утверждению. 

4- этап - утверждение, в результате которого рабочая  программа приобретает статус 

нормативного документа. 

2.5. За реализацию рабочей программы в полном объеме, согласно установленным 

срокам, учитель несет персональную ответственность. 

2.6. Рабочая программа хранится весь период действия.  

 

3. Основные требования к составлению рабочей программы 

 

         3.1.  Рабочие программы разрабатываются на уровень образования. 

 
3.2 Требования к содержанию учебной рабочей программы в условиях введения 

ФГОС общего образования: 

3.2.1. Соответствие требованиям  ФГОС к результатам освоения ООП НОО и ООО. 

3.2.2. Четкое определение места, роли и задач учебной дисциплины (курса). 

3.2.3. Реализация принципов системно-деятельностного подхода в отборе 

программного материала: принцип деятельности; принцип непрерывности, 

принцип целостности, принцип минимакса, принцип психологической 

комфортности, принцип вариативности; принцип творчества. 

3.2.4. Единство и логическая преемственность элементов содержания программы. 

3.2.5. Учет межпредметных связей, обеспечивающий формирование у обучающихся  

ценностно-смысловой картины мира. 

3.2.6. Региональный выбор форм организации процесса обучения с учетом 

специфики учебной дисциплины. 

3.2.7. Мотивированная дозировка разделов и тем программного материала с учетом 

возраста обучаемых.  

3.2.8. Конкретность определения требований к приобретаемым обучающимися 

личностных, предметных и метапредметных результатов основного общего 

образования  

3.3. Программы  отдельных учебных предметов, курсов должны содержать: 

разделы  в следующем порядке: 

Пояснительная  записка: нормативные правовые документы, на основе которых 

разработана рабочая программа; общие цели, задачи образования с учётом специфики 

учебного предмета;  описание места учебного предмета в учебном плане (количество 

учебных часов на которое рассчитана рабочая программа в соответствии с учебным планом 

календарным учебным графиком, обоснование увеличения количества учебных часов при 

необходимости); описание учебно-методического и материально-технического обеспечения 

образовательного процесса, включая электронные ресурсы;  

1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса:  

 личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного 

учебного предмета, курса конкретизируются для каждого класса; могут быть 

дифференцированы по уровням;  

 требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения учебного 

предмета учащиеся должны знать, уметь, использовать в практической деятельности 

и повседневной жизни). 

2) содержание учебного предмета, курса:  
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 содержание учебной темы (основные изучаемые вопросы;  практические и 

лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы 

занятий, используемые при обучении) 
3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение 

каждой темы  (приложение №1) 
 

Рабочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать 

следующие разделы:  

 

Пояснительная  записка, в которой конкретизируются общие цели. 

1).  Результаты освоения курса внеурочной деятельности.  

2).  Содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов 

деятельности.  

3).  Тематическое планирование. 

 

 

3.4. Приложением к рабочей программе учебных предметов, является календарно-

тематическое планирование, которое рассматривается и  утверждается ежегодно. 

Календарно-тематического планирование может быть представлено в виде таблицы 

(приложение № 2). 

 

3.5. Титульный лист рабочей программы должен содержать следующие сведения 

(приложение № 3): 

 полное наименование образовательного учреждения; 

 сведения об утверждении рабочей программы (с указанием даты и номера 

протокола); 

 сведения о рекомендации к работе педагогическим советом (с указанием даты и 

номера протокола); 

 сведения о рассмотрении рабочей программы на методическом объединении 

учителей по предмету (с указанием даты и номера протокола); 

 наименование учебного предмета, курса; 

 класс; 

 сведения о составителе (-лях): Ф.И.О., должность, квалификационная категория; 

 место и год издания 

   3.6. Титульный лист календарно-тематического планирования  должен содержать 

следующие сведения (приложение № 4): 

 полное наименование образовательного учреждения; 

 сведения об утверждении КТП (с указанием даты и номера протокола); 

 сведения о рекомендации к работе педагогическим советом (с указанием даты и 

номера протокола); 

 сведения о рассмотрении КТП  на методическом объединении учителей по предмету 

(с указанием даты и номера протокола); 

 наименование учебного предмета, курса; 

 класс; 

 сведения о составителе (-лях): Ф.И.О., должность, квалификационная категория; 

 место и год издания 

Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений 

выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, 

кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине,  поля со всех 
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сторон 1- 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств 

Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

Титульный лист считается первым, но не нумеруется.  

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не 

ограничен (или до момента введения нового Положения). 
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Приложение № 1 

 

Рекомендуемый образец тематического планирования 

№ раздела  Наименование 

разделов  

Количество 

часов 

Контрольные 

работы 

Практическая часть 

     

 Итого:    

 

Приложение № 2 

Рекомендуемый образец календарно-тематического планирования 

№ 

п/п 

Дата № пункта/ 

параграфа  

Наименование раздела, темы 

урока 

Практическая часть 

(при необходимости) 
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Приложение № 3                                                

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Атамановская средняя общеобразовательная школа» 

 

Программа  рекомендована к 

работе Педагогическим советом  

протокол №  от       .20    г. 

 

 Утверждаю ______________ 

Директор школы:  

 ________________________   

Приказ № ___от ____20___г. 

 

Программа рассмотрена  на 

ШМО ____________________ 

Протокол №__от_____20___г. 

  

 

 

 

 

Рабочая программа 

учебного предмета 

«________» 

для ________классов 
на 20__ – 20___ года  

на _____ часов 

 

 

 

 

 

Составитель:  

___________________________ 

 

 

 

с. Атаманово 

20__ 
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Приложение  № 4 
                                                                                                                                       

Приложение №____ 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Атамановская средняя общеобразовательная школа» 

 

Рекомендовано к работе 

Педагогическим советом  

Протокол  №    от       20    г. 

 

 Утверждаю _______________ 

Директор школы   

__________________________   

Приказ  №     от                     г. 

 

Рассмотрено  на ШМО 

________________________ 

Протокол  №   от         20      г. 

  

 

 

 

Календарно-тематическое планирование 

учебного предмета 

«_________» 
для ______ класса 

на 20___– 20___ учебный год  

на  ____ часов 

 

 

 

 

Составитель:  _______________ 

 

 

 

 

с. Атаманово 

20__ 
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