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I. Общие положения 

 

1.1 . Системная оценка личностных, метапредметных и предметных 

результатов реализуется в рамках накопительной системы – рабочего 

Портфолио.  

1.2.  Рабочий Портфолио обучающегося: 

 является современным педагогическим инструментом сопровождения 

развития  и оценки достижений обучающихся, ориентированным на 

обновление и совершенствование качества образования; 

 реализует одно из основных положений Федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования второго поколения – 

формирование универсальных учебных действий; 

 позволяет учитывать возрастные особенности развития универсальных 

учебных действий учащихся; педагогические ресурсы учебных предметов 

образовательного плана; 

 предполагает активное вовлечение учащихся и их родителей (законных 

представителей) в оценочную деятельность на основе проблемного анализа, 

рефлексии и оптимистического прогнозирования.  

1.3 Рабочий Портфолио  представляет собой комплект печатных материалов  

формата А 4, в который входят: листы-разделители с названиями разделов: 

«Знакомьтесь- это я!». «Вот так я учусь!». «Мои увлечения и занятия». «Мои 

спортивные успехи». «Мое творчество».  «Мои путешествия и впечатления».  

«Рабочие материалы. Диагностика». «Копилка советов»; тексты заданий и 

инструкций; шаблоны для выполнения заданий; основные типы задач для оценки 

сформированности универсальных учебных действий. 

1.4 Рабочий Портфолио как инновационный продукт  носит системный 

характер. В образовательных отношениях он используется как: процессуальный 

способ фиксирования достижений учащихся; копилка полезной информации; 

наглядные доказательства образовательной деятельности обучающегося;  повод  для 

«встречи» школьника, учителя и родителя (законного представителя).  

II. Цели и задачи. 

 Основными  целями составления портфолио являются: 

 развитие самостоятельности и объективности в оценке деятельности 

обучающихся, повышение их конкурентоспособности; 

 мотивация обучающихся в достижении индивидуальных учебных 

результатов через активное участие во внеурочной деятельности по 

овладению знаниями, умениями, навыками; 

 переход на более объективную, справедливую и прозрачную форму 

оценивания достижений обучающихся. 
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            Основными  задачами составления портфолио являются:                  

 систематизация результатов различных видов внеурочной деятельности 

обучающихся, включая научную, творческую, спортивную и другую 

деятельность; 

 создание условий для индивидуализации оценки деятельности каждого 

обучающегося. 

III. Преимущества  Портфолио как метода оценивания достижений 

обучающихся: 

 сфокусирован на процессуальном контроле новых приоритетов современного 

образования, которыми являются УУД (универсальные учебные действия); 

 содержание заданий Портфолио выстроено на основе УМК, реализующего 

новые образовательные стандарты;  

 учитывает особенности развития критического мышления обучающихся 

путем  использования трех стадий: вызов (проблемная ситуация) – 

осмысление – рефлексия; 

 позволяет помочь обучающимся самим определять цели обучения, 

осуществлять активное присвоение  информации и размышлять о том, что они 

узнали. 
 

IV. Содержание Портфолио.  

Титульный лист оформляется обучающимся самостоятельно  в соответствии 

с его творческими способностями, а все остальные  разделы Портфолио 

оформляются обучающимся, классным руководителем и родителями. 

Страницы раздела «Знакомьтесь – это я!» 

 Мой портрет (знакомьтесь:  это - я) 

 Напиши о себе (как умеешь): 

Меня зовут___________________ 

Я родился ____________________ (число/месяц/год) 

 Моя родословная 

 Моя семья. Мои друзья. 

 Что означает мое имя? 

 Мой класс. Мои учителя. 

Раздел «Вот так я учусь!» 

 Достижения в учебе. 

 Мои достижения. 

Выкладывается лист диагностики проведенной учителем на первых 

уроках в школе («напиши буквы, какие ты знаешь, цифры, нарисуй и т.д.»). 
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Результаты  контрольных работ, срезы, дипломы, грамоты и т.д. 

Раздел «Мои увлечения и занятия» 

Раздел «Мои спортивные успехи» 

Раздел «Мое творчество» 

Раздел «Мои путешествия и впечатления» 

Раздел «Рабочие материалы. Диагностика»  

На каждый предмет имеется свой «файл»,  в него вкладываются диагностические 

работы. 

Раздел «Копилка советов» 

 Если хочешь научиться читать хорошо, старайся читать каждый день. 

 Как готовить домашнее задание по чтению? 

 Памятка «Как выполнять домашнее задание» 

 

Применение  Портфолио  в учебном процессе предполагает: 

- наличие квалифицированных педагогических кадров, имеющих 

представление об основных принципах нового образовательного стандарта 

и готовых к инновационной деятельности; 

- необходимое количество комплектов Портфолио, соответствующее 

количеству обучающихся  в классе; 

- папки-органайзеры с прозрачными файлами для хранения материалов. 

V. Формы контроля и учета достижений обучающихся. 

Обязательные формы 

и методы контроля 

Иные формы учета достижений 

Текущая 

аттестация 

Итоговая  Урочная 

деятельность 

Внеурочная 

деятельность 
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устный опрос 

- письменная 

- самостоятельная 

работа 

- диктанты 

- контрольное 

списывание 

- тестовые задания 

- графическая 

работа 

- изложение 

- доклад 

- творческая 

работа 

-посещение уроков 

по программам 

наблюдения 

- 

диагностическая 

контрольная 

работа 

- диктанты 

- изложение 

-контроль 

техники чтения 

 

- анализ 

динамики 

текущей 

успеваемости 

 

- участие  в 

выставках, 

конкурсах, 

соревнованиях 

- активность в 

проектах и 

программах 

внеурочной 

деятельности 

- творческий отчет - портфолио  

- анализ психолого-педагогических 

исследований 

 

      VI. Формы представления образовательных результатов: 

 табель успеваемости по предметам (с указанием требований, 

предъявляемых к  выставлению отметок); 

 тексты итоговых диагностических контрольных работ, диктантов и анализ 

их выполнения обучающимся (информация об элементах и уровнях 

проверяемого знания – знания, понимания, применения, систематизации); 

 устная оценка успешности результатов, формулировка причин неудач и 

рекомендаций по устранению пробелов в обученности по предметам; 

 портфолио;   

 результаты психолого-педагогических исследований, иллюстрирующих 

динамику развития отдельных интеллектуальных и личностных качеств 

обучающегося, УУД. 

Критериями оценивания являются:  

 соответствие достигнутых предметных, метапредметных и личностных 

результатов обучающихся требованиям к результатам освоения 

образовательной программы;  

 динамика результатов предметной обученности, формирования УУД. 

 Используемая в школе система оценки ориентирована на стимулирование 

обучающегося стремиться к объективному контролю, а не сокрытию своего 

незнания и неумения, на формирование потребности в адекватной и конструктивной 

самооценке. 
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