


2 

 

  

Общие положения 

 

1.1. Управляющий совет (далее – «Совет») муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Атамановская средняя общеобразовательная 

школа» (далее – «Учреждение») является коллегиальным органом управления 

Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-

общественного характера управления образованием. 

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об  

образовании», иными федеральными законами,  

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении и законами и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- законами и нормативными правовыми актами Кемеровской  области - 

Кузбасса; 

- постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами Кемеровской 

области – Кузбасса и Новокузнецкого муниципального района;  

- Уставом школы, настоящим Положением, иными локальными нормативными 

актами Учреждения. 

1.3. Основными задачами Совета являются: 

1.3.1. определение программы развития Учреждения, особенностей ее 

образовательной программы; 

1.3.2. повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения. Содействие рациональному использованию выделяемых Учреждению 

бюджетных средств, средств полученных от его собственной деятельности и из иных 

источников; 

1.3.3. содействие созданию в Учреждение оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса; 

1.3.4. контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Учреждении. 

 

2. Компетенция Совета 

 

2.1. К компетенции Управляющего Совета относится решение следующих вопросов: 

а) рассмотрение и принятие решения по вопросам материально-технического 

обеспечения и оснащения воспитательно-образовательного процесса; 

б) участие в разработке и согласовании локальных актов  Учреждения, 

устанавливающих  виды, размеры, условия и порядок произведения выплат 

стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки 

качества и результативности труда работников Учреждения; 

в) участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, 

распределении  выплат стимулирующего характера работникам и согласование их  

распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения; 

г) обеспечение участие представителей общественности в процедурах государственной 

(итоговой) аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого 

государственного экзамена; процедуре лицензирования Учреждения; процедуре аттестации 
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администрации Учреждения; деятельности аккредитационных, медальных, конфликтных и 

иных комиссий; процедуре проведения контрольных и текстовых работ для обучающихся, 

общественной экспертизы (экспертиза прав участников образовательного процесса, 

экспертиза качества организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза 

инновационных программ); 

д) участие в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада Учреждения, 

результатов самообследования Учреждения; 

 е) содействие  в привлечении внебюджетных средств  для  обеспечения 

деятельности и развития Учреждения; 

ж)  принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения. 

 

3. Состав и формирование Совета 

 

3.1. В Управляющий совет входит по должности директор школы, педагоги, избранные 

на Общем собрании трудового коллектива; родители, избранные на общешкольном 

родительском собрании, обучающиеся, представители учредителя и общественности.  Совет 

формируется в составе не менее 11 членов с использованием процедур выборов, 

назначения и кооптации. 

3.2. Члены   Совета   из   числа   родителей   (законных   представителей) 

обучающихся    всех   ступеней   общего   образования    избираются   общим 

собранием      (конференцией)       родителей      (законных     представителей) 

обучающихся всех классов по принципу «одна семья (полная или неполная) 

- один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в 

Учреждении. 

Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут быть 

избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных 

представителей) обучающихся, составляет 5 человек 

 3.3. В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся 

каждой из параллелей третьей ступени среднего (полного) общего образования.  

Общее количество членов Совета из числа обучающихся на ступени среднего 

(полного) общего образования составляет 2 человека. 

Члены Совета из числа обучающихся на ступени среднего (полного) общего 

образования избираются общим собранием класса или обучающихся в соответствующих 

параллельных классах. 

3.4. Члены Совета из числа  работников избираются Общим собранием 

работников Учреждения в количестве 2 человек. 

3.5.Члены Совета избираются сроком на два года, за исключением членов 

Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. 

       3.6. В состав Совета входит один представитель Учредителя, который определяется 

руководителем органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.  

3.7. С использованием процедуры кооптации, приступивший к осуществлению 

своих полномочий Управляющий совет, вправе включить в свой состав без проведения 

выборов членов из числа перечисленных ниже лиц: 
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- выпускников, окончивших школу; 

- представителей работодателей и общественно-деловых объединений, 

деятельность которых прямо или косвенно связана со школой или 

территорией, на которой школа расположена; 

- представителей организаций образования, науки и культуры; 

- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том 

числе благотворительной, деятельностью в сфере образования. 

3. 8. Член Совета Учреждения может быть одновременно членом Совета других 

общеобразовательных учреждений. 

3.9. Член Управляющего совета может быть выведен из его состава по решению 

Управляющего совета в случае пропуска более двух заседаний подряд без уважительной 

причины. 

В случае отчисления (перевода) обучающегося из школы, полномочия члена 

Управляющего совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося - 

автоматически прекращаются. 

Член Управляющего совета выводится из его состава в следующих случаях: 

1) по его желанию, выраженному в письменной форме; 

2) при отзыве представителя органа, осуществляющего отдельные функции 

Учредителя; 

3) при увольнении с работы директора или работника школы, избранного членом 

Управляющего совета; 

4) в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обучающегося, 

представляющего в Управляющем совете обучающихся; 

5) в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением 

воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим 

и/или психическим насилием над личностью обучающихся; 

6) в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в 

Управляющем совете Учреждения; 

7) при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе 

Управляющего совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься 

педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по 

решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 

совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. 

 

 

 

4. Порядок организации деятельности Управляющего совета 

 

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый голосованием из   числа 

членов Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на 

заседании членов Совета. 

Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, директор и работники Школы 

не могут быть избраны Председателем Совета. 

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает 

заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение  
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протокола, подписывает решения Совета,  контролирует их выполнение. 

4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его  

заместитель,   избираемый   в   порядке,   установленном  для  избрания Председателя 

Совета (пункт 4.1. настоящего Положения). 

4.4. Для организации работы Совета избирается или назначается секретарь 

Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета. 

4.5. Основные вопросы, касающиеся порядка работы Управляющего совета и 

организации его деятельности, регулируются Уставом и настоящим Положением. 

4.6. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, 

которые проводятся по мере их необходимости, но не реже одного раза в 3 месяца. 

Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся:    по 

инициативе председателя Управляющего совета; по требованию директора школы; по 

требованию представителя Учредителя; по заявлению членов Управляющего совета, 

подписанному 1/4 или более частями членов от списочного состава Управляющего 

совета. 

4.7. В целях подготовки заседаний Управляющего совета и выработки проектов 

решений председатель вправе запрашивать у директора школы необходимые 

документы, данные и иные материалы. В этих же целях Управляющий совет может 

создавать постоянные и временные комиссии. 

Управляющий совет назначает из числа членов Управляющего совета председателя 

комиссии и утверждает ее персональный состав. 

Предложения комиссии носят рекомендательный характер. 

4.8.  Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в них 

принимают участие не менее половины от числа членов Управляющего совета. Лицо, не 

являющееся членом Управляющего совета, но желающее принять участие в его работе, 

может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины 

членов Управляющего совета, присутствующих на заседании.  

4.9. Решения Управляющего совета принимаются абсолютным большинством 

голосов от числа присутствующих на заседании членов Управляющего совета. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Управляющего совета. 

4.10. На заседании Совета ведется протокол. 

В протоколе заседания Совета указываются: 

- место и время проведения заседания; 

- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; 

- повестка дня заседания; 

- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня; 

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

- принятые постановления. 

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и 

секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола. 

4.11.Члены Совета работают безвозмездно на добровольной основе.  

 

5. Права и ответственность члена Совета 
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5.1. Член Совета имеет право: 

-      участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в 

письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к  

протоколу заседания Совета; 

-      инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу,  

относящемуся к его компетенции; 

- требовать от администрации Учреждения предоставления всей 

необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к 

компетенции Совета; 

- присутствовать на заседании педагогического совета с правом 

совещательного голоса; 

- представлять Учреждение в рамках компетенции Совета на основании 

доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета.  

- досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению 

Председателя. 

5.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом 

исходя из принципов добросовестности и здравомыслия. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения в настоящее 

Положение, утверждаются приказом директора школы и согласовываются с 

действующим Управляющим советом на период внесения изменений. 

6.2. Настоящее Положение подлежит применению в части, не противоречащей 

законодательству и иным правовым актам РФ, а также Уставу школы. 

В случае, если в результате изменения законодательства и иных правовых актов 

РФ или Устава школы отдельные положения настоящего Положения вступают в 

противоречие с ними, они утрачивают силу и до момента внесения соответствующих 

изменений в настоящее Положение не применяются. 
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